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Kolektivna zmluva

uzatvorcnd dira07. 10.2014 medzi zmluvn;fmi stranami

Zdkladnou organiz6ciou OZPSaV na Slovensku pri Gymn6ziu P. O. Hviezdoslava,
Hviezdoslavova 20, 060 14 KeLmarok, ICO: 42339634, zastripenou Ivanou Kovalovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa dldnku 6
stanov zilkladnej organizdcie anazftklade splnomocnenia zo dira3.4.2013, (d'alej odborov6
organizircia)

a

Gymn6ziom P. O. Hviezdoslava, Hviezdoslavova20,060 14 KeZmarok, zastfpenou Helenou
Gardo5ovou, riaditefkou Skoly
(d alej zamestniwatef) I

nasledovne:

Prvi iasto
Uvodnd ustanovenia

Cldnok 1
Spdsobilost' zmluvni'ch strdn na uzatvorenie kolekt{vnej zmluvy

(1) Odborovd organizfucia md pr6vnu subjektivitu podfa zftkona dfslo 83/1990 Zb, o
zdruLovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tirto
kolektivnu zmluvu vypl;.iva z dl6nku 6 stanov odborovej organizdcie a z splnomocnenia zo
di'a 3.4.2013, ktor;fm vybor odborovej organizircie. jej Statutilrny orgdn splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivanu Kovalovri, predsednidku odborovej
otganizdcie. Splnomocnenie 23.4.2013 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatef m6 pr6vnu subjektivitu zalolen:f zriatovacou listinou zo dira
| '7 .2002. Oprdvnenie z6stupcu zamestnitvatel'a rokovat' a uzatvorit' trito kolektivnu zmluvu
vypllfva z jeho funkcie riaditefa 5koly, Statutarneho orgdnu zamestn6vatefa.

(3) Na ridely tejto kolektfvnej zmluvy sa m0Ze pouLivat na spolodnd oznadenie
odborovej organizfrcie a zameslndvatela oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zikonnikprdce skratka ,,2p", zftkona
o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme skratka
"OVZ"ozitkono v;fkone pr6ce vo verejnom ztnjme,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie o dborovej organ izdc ie a zamestndvate I' a

(I) Zamestnilvatel uznfxav zmysle $ 231 ods. I ZP, akosvojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizttciu.

(2)Zmluvnd strany sa zavazuji. Ze nebudri v budircnosti podas irdinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybfovat vzitjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmlwnistrana tejto
kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Pdsobnost', platnost' a iliinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnS,vania, individu6lne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatefom a jeho zamestnancami a prfwa a povirurosti
zmluvnych str6n.

(2) Tato KZ je z6vazn6 pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestntxatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnfxatefa, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti.

3) T6to KZ je platn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost' tejto KZ sa
zadina dilom l janu6ra 2014 a skondi 31. decembra2019 , okrem dldnkov ktor6 sri viazane na
rozpodet, t. j. dl6nkov 7, 9,I0, a 27, ktorych ridinnost'sa skondi kondi diom 3l.decembra
20 t4 .

Cldnok 4
Z men a ko le ktlv n ej zml uvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlich str6n, na zftklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznalia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

(2) Zmluvnd strany sa zavantjri doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanoveniaKZ, ktord zakladajir finandne n6roky, t. j. dlanky 7, 9,10 a27 ato
v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestnt:atel'ovi. Zmluvne strany m6Zu po vzdjomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmentt aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Cldnok 5
Ar c h iv ov a n ie ko le kt{v n ej zml uvy

Zmlrnd strany uschovaju tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ehinok 6
Obozndmenie zamestndncov s kolekttvnoa zmluvou

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje po podpisani KZ trito rozmnoLit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizilcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje zabezpeli( obozn6menie zamestnancov
zamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvnd strany. Z oboznttmenia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica,
ktorej priloha bude prezendn6 listina obozndmenych zamestnancov. Odborov6 organiz6cia sa
zavdzuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zitkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi
zamestn6vatel' s touto KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.



Druhf iast'
Individudlne vgfahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

Cldnok 7
Pr{platky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riademe riaditefovi urdi zriadovatel' vr6mci
rozpatia uvedendho v prilohe OVZ L 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci rozpdtia
percentu6lneho podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupila platovej triedy, do
ktorej je zaradenli, a vedricemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu
zamestnancovi v r6mci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaraden;f, zqf5enej o 24 Yo, s prihliadnutim na narodnost'
riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizadn6ho ritvaru
a podriadenfch zamestnancov. Rozplitie percentu6lneho podielu podfa stupria riadenia a
pdsobnosti zamestn6vatel'a je uveden6 v prilohe L 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplfvajricich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku zanadenie zastupovandho vedirceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku I priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvdho dia zastupovania a zamestndvatef ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca vyhodnej5ie,
najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujircemu vedricemu
zamestnancovi; p6vodne urden;i priplatok zariadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Prfplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, za qfkon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditefa, ak trito dinnost'vykon6va v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvf5enej o 24Yo,
b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditefa, ak trito dinnost' vykon6va v
dvoch alebo viacerlfch triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24o/o, ( $ 13b OVZ),
c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost'uv6dzajriceho
pedagogickeho zamestnanca alebo uv6dzajriceho odborn6ho zamestnanca, ak trito dinnost'
vykon6va ujedndho zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajiceho
odbomdho zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zv;f5enej o 24o/o,
d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajirceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajuceho odbom6ho zamestnanca, ak trito dinnost'



vykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickyich zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za(,inajucich odbornych zamestnancov, prfplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o24o/o.

4.Plat za prhcu nadias

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvy5ent o 30o/o.

5. Osobnf priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavazqe vyuLivat ridel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovan;fch pracovn;ich qfsledkov zamestnanca
alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovn;fch povinnosti. O qf5ke
osobndho priplatku rozhodne Statut6rny org6n zamestnhvatefa na zftklade pisomndho n6vrhu
prislu5ndho vedtrceho zamestnanca ($ 10 OVZ).

(2)Na ridel osobn;fch priplatkov vydleni zarnestntwatef v rozpodte finandn6 prostriedky
vo vy5ke najmenej 6oh zo srihrnu hrubfch miezd alebo platov zfdtovan;fch zamestnancom na
vyplatu za kalendhrny rok.

(3) Za irdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatef bude
zohfadriovat' pri jeho priznani krit6ria, ktord sri uveden6 vo Vnftornom mzdovom predpise
zamestnancov Gymn6zia P. O. Hviezdoslava.

(4) Zamestn|vatef sa zavazuje piznany osobn;f priplatok podl'a predch6dzajricich
odsekov urdit' pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zadiatku
kalend6rneho roka na cel;f kalend6rny rok.

(5) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatef odobrat' prrznany osobny priplatok len z ddvodu
zhor5enia pracovnych v;fsledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok
priznany.

6. Kreditovf priplatok

(1) Pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovr za sristavnd prehlbovanie
odbomej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v kari6rovom syst6me podfa osobitn6ho predpisu
patri kreditoqf priplatok v sume 6 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, ato zakaildych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskan;fch podlia podmienok a v lehote
urdenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podfa odseku 2 zamestndvatel' priznd od prv6ho df,a
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborn;f zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

7. Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho
zamestnanca

Za(,inajucemu pedagogick6mu zamestnancovi azalinajicemu odborndmu zamestnancovi
patri priplatok zadinajriceho pedagogickdho zamestnanca a za(,inajiceho odbom6ho
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickf zamestnanec alebo odborn;i zamestnanec
zarcdeny. Priplatok sa poskyuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho



zamestnanca do kari6rov6ho stupria zadinajuci pedagogicky zamestnanec azadinajuci
odbomy zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Odmena za pracovn6 zrisluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zarnestndvatef sa zavdzuje, ak rozhodne, Le sa
z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat
20 ods.l pism. cl OYZ).

vyplati zamestnancovi odmena za pracovnd
mu sumu vo vy5ke jeho funkdn6ho platu ( $

Cldnok I
Vi,plata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu jedenkr6t mesadne. Splatnost'
platu je 10. deri po ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.

(2) Zarnestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktord si
zriadih v peiaZnych ristavoch podfa vlastndho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet
zamestnanca najneskOr v deil splatnosti platu podl'a predchildzqriceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajri zriadene osobn6 irdty umoZni zamestn6vatel' prevziat plat podas
pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestn6vatel' sa zavazt4e na poZiadanie zamestnanca alebo na zilklade dohody o
zrifikach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si
zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.8 ZP ).

Ctdnok 9
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestn6:vatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovnlf pomer vypoved'ou z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotn;f stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume
a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej dva
roky a menej ako piit'rokov,
b) dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,
c) trojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d)Stvorn6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych

v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykondvat' doterajSiu pr6cu,
odstupne v sume
a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b)dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,



c)trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej plit'rokov a menej ako desat'rokov,
d)Stvom6sobku jeho priemerndho mesadndho z6robku, ak pracovny
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e)plit'n6sobku jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny

pomer zamestnanca trval

pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na
starobnlf d6chodok alebo invalidn;f ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 o/o, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o
poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume dvojn6sobku
jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznanlf preddasny starobny ddchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatefa.
(6) Zamestn6vatef nie je povinn;f poskl.tnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny

pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10

Pr{spevok na doplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkov6 vlf5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2014 je 2 Vo z objemu zridtovanych platov
zamestnancov.

(2) Zarnestn6vatel' sa zavazge za svojho zamestnanca ktory je zirdastneny na DDS
mesadne platit' a odvildzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sp6sobom urden;fm v zamestn6vatefskej zmluve. Zamestnanec m6 prdvny n6rok na prispevok
podl'a pr edchfidzqircej vety.

(3) Zamestn6vatef sa zavazuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestn6vatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11
Urienie plutu zamestnflncom nezdvisle od dliky praxe

Zamestnixatel' sa zavazttle urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogick;fm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradlI, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifnf plat
nesmie byf niZ5i, ako by bol tarifn;f plat urden;i podl'a zaradenia do platovdho stupfia ($ 7
ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovn!, ias zamestnsncov

(i) V zhujme vytv6rania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatel' urduje pracovn;f das ria 37 a %

po



hodiny tyZdenne.
(2) Zanestn6vatef sa zavdzuje umoZnit' pedagogick;fm zamestnancom lykon6vat'

dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdeltx anim mimo pracovi ska.

Cldnok 13
Dovolenka

V zttujme vltv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP o jeden
tyLdei,.

Tretia iast'
Kolekt[vne vzt'ah!, prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

ehinok t4
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlanku 4 ods.l teitoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlanku 4 ods.I KZ
m6Zu zmluvnd strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho spom, t. j. Strajk a
qfluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanoven;fch v zik.E.2ll99l o kolektfvnom
vyjedn6vani a podmienok uveden;fch v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudene Cl6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou ztkladnych priw a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajircich
odsekov, ani nidim in;im obmedzene a zmluvnd strany sazavazuju ho nespochybiovat'.

ehinok tS
Riei enie ko le ktfvny c h sp o r ov

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznikh z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe fdinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivlich zdvazkov z
nej.

(2) Zmlwn6 strany sa zavan4u. ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zixdzku zKZ, vyuLit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisandho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatefom podfa
predchSdzajriceho odseku, zviiia na zfildade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Ctdnok t6
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnuncov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvn6 strany sazavazuju re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nrirokoy zpraaovnopr6vnych vzf ahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo
na sride.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne z|vaznymi predpismi. Za tym ridelom sazavazujt upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdit
st'aZnost'bola pre5etrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyodndho odkladu ($ 13
ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovj,ch orgdnov

(1) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na
vlikon funkcie vorg6noch odborovej organizhcie podfa jeho potreby atiei, umoZni irpravu
pracovndho dasu pedagogic$fm zamestnancom, funkcion6rom odboroqfch org6nov, na
zab ezpedenie nevyhnutnej dinno sti odborovych org6nov.

(2) Zamestntxatel sa zavdzqe poskytovat' pracovn6 vofno s n6hradou mzdy
funkcionarom, ktorf sf zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do org6nov
Odborov6ho zvazu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na
zabezpe(enie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

(3) Zamestn6vatef poskytne zamestnancom pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebny
das s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na kontinutine vzdelilanie, na povinn6
lek6rske prehliadky ($ 138 ZP) az6stupcom zamestnancov na vzdeltxanie, odborn6 Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednavama, organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odboroqfm zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

itdnok I8
Pracovnd p odmienky, p odmie n ky zamestn dvania a rtp rava sp o lurozh odovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrohrt iinnost'v tejto oblasti

( 1 ) Zamestn6vatel' sa zav dzuje plnit' povinnosti vyplyvaj irce mu z prtwny ch
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyiiadat'si predchddzajrtci srthlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrit'po dohode
s ilou

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatefa (5 12 ZOVZ),
- v;fpoved alebo okamLitd zrulenie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktor;fch
sa vzt'ahuje zvf5en6 ochrana ($ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),



- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej
predlZenia ($ 91 ods.2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;f rok ($ 111 ods.1 ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 11 1 ods.2 ZP),
- vymedzenie viinych prev6dzkovlfch ddvodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nem6Ze
zamestnancovi pridefovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60oh jeho funkdn6ho platu

($ 142 ods.4 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouliti a poskytnuti prispevku odborovej

organizfrch($ 3, $ 7 ods. 3 zak.E.l52l1994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat'odborovf organizriciu najmii :

- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1 mesiac
predtym
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o dOvodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomicky ch a soci6lnych d6 sledkoch prechodu na zamestnancov
d)pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),
- o dohodnutych novych pracovn;fch pomeroch u zamestn6vatelaraz za rok($ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdit;f das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovn;f das a na ustanoveny tyLdenny pracovny

das ($ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepf5t'ani o
a)d6vodoch hromadn6ho prepri5t'ania
b)podte a Struktirre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazaf
c)celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestndva
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodriovat'
e)krit6riSch na qfber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods2 ZP),
- o vlfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu prepri5t'aniu ($ 73 ods.2 a

4 ZP),
- zrozumitefn;fm spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom qfvoji
jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov na prislu5ny rok, ktor6 mu
urdil znatovatef, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat'
hospod6rske rozbory a Statisticke vykazy (S 229 ods.l,2 ZP);
c) vopred prerokovat's odborovou organizirciou najmii:
- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prhv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 mOZu predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vfpoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru (5 74 ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameSkanie prfce ($ laaa ods.6 ZP),
- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy5ovanie ($ 153 ZP),

- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody najej ndhradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4
ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestniwatela za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom
iraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),

- stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zisadnl otazky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism.bl ZP),

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zhsadnymzmendmv organizftcii pr6ce alebo v zmluvn;fch
podmienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl ZP ),

- organizadnd zmeny, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zarnestnfxatella alebo jeho dasti, zlirdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestndvatefa ($ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravra
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit' odborovej organizdcii vykonfvanie kontrolnej iinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprrivnych predpisov vrftane mzdov;fch predpisov a zfvilzkov
vyplyvajrftcich z tejto kolektivnej zmluvy a za Sm riielom jej poskytovat' potrebn6
informdcie, konzultricie a doklady ($ 239 ZP).

Cldnok 19
Z dv iizky o db o r ov ej o r g an izdc ie

(1) Odborovd organizttcia sa zavinuje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrLiavat soci6lny
mier so zamestndvatefom v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odborov| organizitcia sa zavazttle informovat' zarnestntxatefa o situ6cii vedricej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizfrcia sa zavazuje prizyva( na zasadnutia svojich najvy55ich
orgfnov z6stupcu zarnestnfwatela za ridelom hodnotenia plnenia zhvazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborovd organiz6cia sa zavazuje informovat' zamestn|vatel'a o kaLdej zmene
v odborovom org6ne z6kladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( 5 230 ZP).

Ahinok 20
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn6vatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 5 aZ l0 zikona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa
zavazr4e sirstavne zaisfovaf bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten
irdel vykondvat' potrebnd opatrenia vr6tane zabezpe(ovania prevencie, potrebn;fch
prostriedkov a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestndvatel v zhujme toho sa zavazlje
bl zaratovat'zamestnancov na qfkon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti

a kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost'($ 6 ods. 1 pism. ol zitkona o BOZP),
clbezodkladne ozndmit'vznik registrovandho pracovndho rirazu prislu5ndmu odborovdmu

orgdnu ($ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zffi<onao BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat'kaZddho zamestnanca s pr6vnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so ztsadami bezpednej pr6ce,
zdsadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpedn;fmi pracovn;fmi postupmi
a overovat' ich znalost' ($ 7 ods. I zitkona o BOZP),

e/ odstraiovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zitkona o BOZP),
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f/ vypracovat zoznam poskytovanfch OOPP na ztrklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypl;fvajricich zpracovndho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2
pism. a/ zttkona o BOZP),

g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. b/ zftkona o BOZP),

h/ poskytovat' zamestnancom pracovnlf odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zftkona o BOZP),

il zabezpedovat zamestnancom pitny reLim. ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravra
a posky'tovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zfikona o BOZP),

jl zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdelfwanre,
poskltnrit' im v primeranom rozsahu pracovnd vofno s n6hradou mzdy a vytvorit'
nevyhnutn6 podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zdkowtikapr6ce a $ 19 ods. 5 zitkona
o BOZP),

k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1
pism. b/ zttkona o BOZP),

l/ kontrolovat'urdeny zitkaz fajdenia v priestoroch zamestntxatela ($ 9 ods.1 pism. bl ztkona
o BOZP),

m/ umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5ndmu odborovdmu org6nu
a poveren;fm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zilkonao BOZP),

nlznilSat naklady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6
ods.l1 zitkona o BOZP).

ttdnok 2l
Kontrolu odborovi,m orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov| organiz6cia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatefa.

(2) Odborovd organizilciav z6r4me toho bude v srilade s $ 149 ZP
a/ kontrolovat'ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prdce, pravidelne pteverovat'
pracovisko a zaiadenie zamestntlatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie
zamestn6vatel'a s osobn;fmi ochrann;fmi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat'di zamestn6vatef riadne vy5etruje pridiny pracovnych urazov, zfdastilovat' sa
na zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

cl poZadovat' od zamestnilatela odstr6nenie nedostatkov v prev5dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru5enie pr6ce v pripade
bezprostredndho a v6Zneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b
zdrLiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatefa s jeho vedomim,

d/ zridastfiovaf sa na rokovaniach o othzkachB0zP.

ehinok 22
Z dravotnd starostlivost'

Zamestnixatel' sa zavan$e :
a/ umoZnit' preventivne lekfrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca.
b/ vybavit' pracovisk6 prislu5n;fmi hygienickymi pomOckami a stav lekdrnidiek udrLiavat

v zmysle platnych noriem.
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cl zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase
preventivne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'
tr6ning zarnerany na predch6dzanie a zvlildanie agresivity, rro" sebapoznanie a rie5enie
konfliktov.

Cldnok 23
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnuncov

(I) Zakladnd organiz6cia zabezpe(i v r6mci vyuZivania vlastn;fch i prenajalfch
rekreadnych zarradeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnfch i vedfaj5ich
pr6zdnin. Podl'a vnirtro zvazovych z6sad v dase hlavnych prazdnin poskyne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinnych prislu5nikov.

Cldnok 24
Struvovunie

(1) Zamestn6vatef sazavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo
v5etk;ich pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadttm spr6vnej vyLivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslan;fch na pracovnf
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestntxatel bude zabezpe(ova( stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho
hlavn6ho jedla, vrdtane vhodndho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zarradeni,
v stravovacom zariadeni in6ho zamestn6vatel'a alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za
pracovnir zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovarie zrozpodtu zamestnfxatela sumou vo
qf5ke 55 o/o ceny jedla, najviac v5ak na kaLdejedlo do sumy 55 o/o stravn6ho poskytovan6ho
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zil<ona o cestovnych nfhraddch L 28312002
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4)Zamestn6vatef sa zavazr4e prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
v zmysle zdkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume
0,20€ najedno hlavn6 jedlo.

Cltinok 25
Starostlivost' o kvalffikriciu

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zarnestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri uzavrete prislu5nd dohody so
zamestndvatefom, bude poskytovat' pracovne rifavy a ekonomicke zabezpedenie podfa
platn;fch predpisov.

(3) Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu
zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu
piit'pracovn;ich dni v Skolskom roku na irdast'na kontinu6lnom vzdel|vani.
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Cldnok 26
Tvorba socidlnehofonda, jeho ui,ika, pouiitiefonda, poskytovunie prfspevku

zumestnancom a odborovej organizdcii nu kolekt{vne vyjedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnlim pridelom je vo vy5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,05Yo
zo sfhrnu hrub;fch miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom na vfplatu za kalend6rny

rok.

Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vlf5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom v Zhsad6ch pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu v podmienkach Gymndzia
P. O. Hviezdoslava v KeZmarku.

Stvrtf iasto

ildnok 27
Zdvereind ustanoveniu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zhvazkov a pr6v tejto

KZ raz rodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
najnesk6r do 15. febru6ra v nasledujricom roku.

(2) Thto KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. KaZdd zo zmluvn;ich str6n
dostane po dvoch podpfsan;fch exempl6roch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujir, Le ttfto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

-ofg c.73 - 2013 _ ffi7_r
ZO OZ PSoV no Slornnrlq, I

Gymndzlum p.O. f{vhzdodow I
06o 0l Kelmorok. nvnrdo$fJ

GymnAzium P. O. HviczdoshYa
Hviczdoslavova 20
060 14 Kcimarok
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